De Biezen

ontdek jezelf, groeien naar de toekomst

Notulen MR 5

Locatie: De Biezen

Datum: dinsdag 23 mei 2023

Aanwezigen: Guuske, Frank, Irene, Frouke, Suzanne
Tijd: 19.30 uur

Notulist: Suzanne

Opening

Welkom Frouke bij de eerste MR vergadering als schoolleider,
Afgesproken wordt dat Frouke altijd meteen start bij de MR
vergadering.

Notulen MR 3,4
De laatste versie van de notulen wordt rondgestuurd en op
de website gezet.

Notulen GMR
Er zijin geen nieuwe notfulen aanwezig.

Mail/post
De tussenevaluatie tevredenheidsonderzoek is nog niet klaar.
Deze wordt verschoven naar de volgende vergadering.

Agenda

a) Incheck
Frouke is nu 10 schoolweken op de Biezen. Ze heeft veel
(kennismakings-)gesprekken gevoerd met het
personeel, ouders, MR en OV. Hier heeft ze een
presentatie over gemaakt en aan het team
gepresenteerd. Frouke geeft verder aan zich thuis te
voelen op de Biezen.

b) Inzichten eerste weken — presentatie

Frouke heeft een presentatie gemaakt over haar eerste
ervaringen en gesprekken die ze heeft gevoerd op de
Biezen. Deze presentatie is vorige week met het team
gedeeld.

De resultaten van de afgelopen jaren staan ook in de
presentatie verwerkt. De focus moet op rekenen gaan
liggen, omdat we hier onder het landelijk gemiddelde
scoren. De nieuwe rekenmethode die we komend
schooljaar gaan krijgen zal hierbij gaan helpen.




c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

Daarnaast moet er ook meer aandachft zijn voor de
executieve functies. Het belang van deze functies en
de ontwikkeling daarvan is niet voldoende bekend bij
ouders. Dit moet ook meer naar ouders
gecommuniceerd en uitgelegd worden.

In de presentatie zitten ook strategische richtingen
waaruit een keuze voor de toekomst gemaakt wordt.
Naar aanleiding daarvan worden keuzes gemaakt voor
volgend schooljaar. Het team heeft hier deze week nog
tijd voor om een reactie op te geven. Daarna volgt
weer een terugkoppeling naar het team.

Status Formatie (IP)

Er is een vacature vitgegaan voor de BB (vertrek Karen
en Irene). Er zijn deze week 6 gesprekken. De
definitieve formatie volgt voor de MR op de mail zodat
instemming gegeven kan worden.

Status en aanpak Werkverdelingsplan (IP)

Het proces en het werkverdelingsplan kan wat
efficiénter dan dat het nu is. Nadat de formatie is
gemaakt, wordt dit in samenspraak met het team vorm
gegeven.

Jaarplan MR volgend schooljaar
De opzet is prima. De data worden begin volgend
schooljaar vastgesteld.

Status Vakantierooster (INFO) / Studiedagen 23-24
(INFO)
Volgt via de mail naar de MR.

Leerling prognose (INFO)
De Biezen groeit licht. Er staat een stop op een aantal
groepen zodat de klassen niet te groot worden.

Tussenevaluatie tevredenheidsonderzoek (INFO)
Deze wordt doorgeschoven naar de volgende
vergadering.

Eindtoets groep 8 (INFO)

De resultaten zijn positiever dan vorig jaar, maar wel
nog onder gemiddeld. We hebben nu 3 jaar onder het
landelik gemiddelde gescoord.

Verkiezingen OMR (INFO)

Voor de continuiteit van de MR wordt de termijn van
Frank met een jaar verlengd. Dit vanwege de komst
van een nieuwe schoolleider, Irene die weggaat en het
nieuwe schoolplan.

VI. Overige mededelingen

Er zijn geen overige mededelingen.




VII. Rondvraag
Er is niets voor de rondvraag.

VIII.  Sluiting




